
整体支出绩效目标表

衡阳市医疗保险基金监管事务中心

金额单位：万元

单位编码 单位名称

年度预算申请

整体绩效目标

部门整体支出年度绩效目标

资金总额

按收入性质分 按支出性质分

一般公共预
算

政府性基金拨
款

财政专户管理
资金

其他资金 基本支出 项目支出 一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

062002
衡阳市医疗保险基金监管事务

中心
118.86 118.86 118.86

（一）多措并举，构建基金监管工作良好

态势。（二）积极探索，不断创新基金监
管工作方式。（三）积极参检，持续加强

基金监管队伍建设。（四）归纳总结，推

进监管制度的完善。

成本指标

经济成本指标 精准控制人员经费 定性 精准控制 精准控制人员经费 完成得满分 10分

社会成本指标

生态环境成本

指标

产出指标

数量指标
全年对定点医药机构
开展现场核查工作

≥ 5 家 全年对定点医药机构开展现场核查工作 少于指标值扣2分 15分

质量指标 强化日常监管 ≥ 4 家 对市直管医疗机构进行现场核查 少于指标值扣2分 15分

时效指标 及时曝光巩固态势 ≥ 1 年 对打击其诈骗保的处罚要有及时性 少于指标值扣2分 20分

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
积极参检，持续加强
基金监管队伍建设

定性 提升
以查代训，努力提升监管队伍能力水平，
充分发挥飞行检查示范引领作用。

少于指标值扣2分 20分

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指

标

服务对象满意

度指标

社会公众和服务对象

满意度
≥ 80 % 社会公众和服务对象满意度

该指标达到80%得满分，共计10分，每降低百分之

二扣1分。
10分


